1 Piano della performance definisce gli obiettivi, il loro monitoraggio e controllo

10.000 analisi al giorno

L'Asl Cn 1 assiste 420.000 persone con 4.000 dipendenti

Cuneo - Circa 420.000 as-
sistiti, 4.000 dipendenti; ogni
glorno registra 570 tra rico-
veri ordinari e day hospital,
300 accessi al pronto soccor-
50, 3.810 visite ambulatoriali,
9.890 prestazioni di laborato-
rio analisi, 1.100 pasti, 3.345
accertamenti diagnostici su
tutte le specie animali per la
verifica delle malattie sogget-
te a controllo, 110 vaccinazio-
ni contro le malattie infettive
di infanzia e adolescenza.

Questi alcuni “numeri”
dell’Asl Cn 1, contenuti nel
Piano della performance,
adottato con un anno di anti-
cipo sulla scadenza prevista,
Si tratta di un documento che
definisce gli obiettivi dell’a-
zienda sanitaria, il loro moni-
toraggio e controllo, la verifi-
ca di come sono andate le at-
tivita previste e la misurazio-
ne dei risultati raggiunti.

“E uno strumento - sottoli-
nea il direttore generale Gian-
ni Bonelli - che, tra l'altro, de-
finisce le priorita e articola gli
obiettivi per dimensioni, asse-

gnandoli ai dirigenti, la cui re-
tribuzione consta, tra l'altro,
in una parte variabile legata
alla misurazione del raggiun-
gimento dell'obiettivo”.

Un dato particolare ri-
guarda i consumi giornalieri
dell’'Asl: oltre 140.000 Kwh di
energia elettrica, 623.00 metri
cubi riscaldati, 709 metri cubi
d'acqua.

Ed ecco i progetti: il fasci-
colo sanitario elettronico, con
'obiettivo di raggiungere al-
meno il 10'% della popolazio-
ne; I'avvio di progetti di tele-
medicina per la gestione di
pazienti diabetici nel distret-
to di Dronero e per la gestione
a domicilio dello scompenso
cardiaco nell'area Ceva-Mon-
dovi-Fossano; la definizione
dei percorsi diagnostico-tera-
peutici.

Bonelli, inoltre, assicu-
ra che "si concentreranno gli
sforzi sull' appropriatezza or-
ganizzativa e clinica per su-
perare alcune criticita rilevate
dal Piano nazionale esiti, do-
ve abbiamo riscontrato, in al-

ml.mi casi, uno scostamento di
alcuni parametri rispetto agli
standa.r?:la nazionali”, b

Come obiettivi, il Piano di
performance pone: l'aumento
degli interventi in day surgery
sulle colecistectomie, la ridu-
zione delle giornate di degen-
za nel post operatorio ordina-
rio, la riduzione della percen-
tuale dej parti cesarei, la mo-
difica di indicazioni per l'in-
tervento sull’asportazione di
tonsille, varici e prostata in
caso di ipertrofia benigna,
l'incremento delle percentua-
li di interventi effettuati en-
tro le 48 ore in caso di frattu-
ra del femore o nei trattamen-
ti di angioplastica su pazien-
ti affetti da infarto miocardi-
co. Si insisterd ancora sull'ap-
propriatezza nel consumo dei
farmaci (anche se l'AslCn 1 &
ai primi posti in Piemonte e
in Italia).

Una novita: dal 1° luglio,
per la specialistica, sara atti-
vo un call center unico con il
Santa Croce.
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